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खण्ड-१ रणनैतिक सन्दभय -Strategic Context_ 

१. पषृ्ठभतूम 

ववश्व पररवेशमा बेरोजगारी मखु्य समस्याका रुपमा देचखन थािेको छ । ववकतसि वा अलपववकतसि 
सबै समाज बेरोजगारी सँग जझु्दै आएका छन । रोजगारका अवसर शृ्रजना गनय आज हरेक देशिे 
ववतभन्न नीति िथा रणनीति अचख्ियार गदै आएका छन ।  ववकतसि देशमा श्रोि र साधनको 
प्रयाप्तिािे गदाय िक्ष्य प्राप्तीमा सहजिा हनुे गदयछ भने अन्यमा जवटििा र जोचखम बवि देचखन्छ । 

सांवि ्२०७२ मा जारी नेपािको सांववधानको धारा ३३ िे रोजगारीको हकको व्यवस्था गरेको छ 
। उक्त धारामा प्रत्येक नागररकिाई रोजगारीको हक हनुेछ भतन उलिेख गररएको छ । प्रत्येक 
नागररकिाई रोजगारी छनोट गनय पाउने हक हनुेछ । त्यस्िै नेपािको सांववधानको धारा ५१ को 
झ” मा श्रम िथा रोजगार नीतिको व्यवस्था रहेको छ । उक्त नीतिमा सबैिे काम गनय पाउन े
अवस्था सतुनचिि गदै देशको मखु्य सामाचजक आतथयक शचक्तको रुपमा रहेको श्रमशचक्तिाई दक्ष, 

व्यवसावयक बनाउने र स्वदेशमा नै रोजगारी अतभववृद्ध गने िथा मयायददि श्रम, सबै प्रकारको श्रम 
शोषणको अन्त्य गने िगायि वैदेचशक रोजगारीबाट आजयन भएको पूचँज, सीप, प्रववतध र अनभुविाई 
स्वदेशमा उत्पादनमूिक क्षेत्रमा पररिािन गनय प्रोत्साहन गने िक्ष्य तिएको छ ।  

श्रम िथा रोजगारी अन्िर सम्बन्धीि ववषय भएको हनुािे मिुकुको समग्र आतथयक अवस्था 
रोजगारीको प्रवद्धयन िगायि नागररकको काम र श्रम प्रतिको धारणािे यसिाई प्रत्यक्ष असर पारेको 
हनु्छ । 

आतथयक गतिववधी र रोजगारर एक अकायसँग अन्िर सम्बचन्धि छन । आतथयक गतिववतध बढ्दा 
रोजगारका अवसर पतन अतधक मात्रामा शृ्रजना हनु्छन भने ददगो आतथयक ववृद्धको मखु्य आधारका 
रुपमा उत्पादनचशि रोजगारी रहेको छ । काम गने उमेर समहुको श्रमजीवी जनशचक्तिाई उपयकु्त 
रोजगारको अवसर प्रदान गने िथा उपयकु्त वािावरण बनार्य आतथयक गतिववतधमा सहभागी गराउने 
दावयत्व स्थातनय िहका सरकारको पतन हो । महाभारि गाउँपातिका तभतै्र यहाँको जनशचक्तिाई 
उपयकु्त अवसर प्रदान गनय रोजगारी अवसर शृ्रजना गने िथा तसपयकु्त दक्ष जनशचक्त ियार गरी 
स्वरोजगाररका अवसर प्रदान गने र उद्यमचशििा ववकास गरर रोजगारीका अवसर ववकास गनय सके 
श्रमशचक्तको उपयोग आफ्नै गाउँ ठाउँमा नै हनुसक्ने देचखन्छ । 
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२. रोजगार रणनीतिको आवश्यकिा ⁄ औचित्य 

स्थातनय क्षेत्र तभत्र रोजगाररका प्रयाप्त अवसर सजृयना नहदुाँ वषेनी ठुिो सांख्यामा यवुाशचक्त रोजगारीका 
िागी ववदेशीन ुपरेको तििो यथाथय हामी साम ुछ । वषेनी श्रम बजारमा प्रवेश गने श्रमशचक्तिाई 
आन्िररक रोजगारी अवसर प्रदान गनय नसवकदा कामका िागी चजलिा बावहर जानेको सांख्या पतन 
बिदो छ भन े  बैदेचशक रोजगारका िातग ववतभन्न देशमा जानेको सांख्या पतन ठुिो छ । श्रम 
बजारमा प्रवेश गरेको श्रम शचक्तिाई स्थातनय ववकास तनमायणका काममा प्रयोग गदै व्यवसावयक 
तसप दक्षिामा तनखार लयाउदै आतथयक गतिववधी ववृद्ध गरी रोजगारका अवसर बिाउन काययमूिक 
नीति बनाउन आवश्यक रहेको छ । 

वियमानमा स्थातनय िहमा उपिब्ध रोजगारका अवसरहरुमा बेरोजगार व्यचक्तिाई आकवषयि गनय 
िथा काम गनय उपयकु्त वािावरण शृ्रजना गनय सवकए नयाँ अवसर पवहिान गरर रोजगारका अवसर 
ववृद्ध गने िथा स्वरोजगारका िागी आवश्यक तसप िथा क्षमिा ववृद्ध  दक्ष जनशचक्त उत्पादन गने, 

व्यवसावयक सोि ववृद्ध गने िथा उद्यमचशििा सम्बन्धी आवश्यक आधारभिु प्राववतधक ज्ञान तसप 
ववृद्धका िागी आवश्यक िातिम िथा प्रयोगात्मक ज्ञान सञ्चार गरर िघउुद्यम िथा व्यवसाय ववस्िार 
गरर रोजगारी शृ्रजना गने र यवुाशचक्तिाई वाध्यात्मक रुपमा रोजगारीका िातग बावहररन ु पने 
अवस्थाको अन्त्य आजको आवश्यकिा हो । 

आतथयक गतिववधी ववृद्ध गनय व्यवसावयक क्षमिा ववृद्ध गने व्यवसाय गने वािावरण शृ्रजना गने िथा 
िघउुद्यम गनय िाहनेिाई प्रोत्साहन गने नीति अचख्ियार गरर यवुाशचक्तिाई पिायन हनुबाट रोक्न 
सके मात्र राविय ववकासको औचित्य पवुि हनुे देचखन्छ ।  

स्थातनय स्िरमा उपिब्ध हनुे कच्िा पदायथ साथै स्थानीय प्रववतधमा आधाररि िघ ुउद्योग स्थापनाका 
िागी ज्ञान तसपको प्रसार आवश्यक छ । श्रम बजारको माग बमोचजम तसप िथा क्षमिा ववकास 
गने, स्थातनय िहमा उपिब्ध अवसरमा सबैको पहुँि परु् याउने वािावरण बनाउन आवश्यक छ । 

कृवष क्षेत्रमा आकय षण बिाउने, आधतुनक कृवष प्रववतधमा जोड ददने, व्यवसावयकरण गने, बजाररकरण 
गने, भण्डारणका िागी सहयोग गने, जतमन बाझो राख्न ेप्रवतृिको अन्त्य गने , फिफुि िथा जतडबटुी 
खेिी ववस्िार गरर रोजगारीका अवसर शृ्रजना गने उन्नि ववउ ववजनको व्यवस्थापन  िथा कृवष 
आधतुनकीकरणमा जोड ददन आवश्यक छ  । 
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पशपुािन व्यवसायमा उन्नि नश्लको प्रयोग गरी मासजुन्य उत्पादन ववृद्ध गने िथा उन्नि जािका 
पशपुािनका माध्यमबाट दगु्धजन्य व्यवसाय ववस्िार गरी पयायप्त रोजगारीका अवसर शृ्रजना गरी 
आतथयक गतिववतध ववस्िार गनय सवकन्छ । 

रोजगारका अवसर शृ्रजना गनय, रोजगार स्वरोजगार हनु आवश्यक न्यूनिम ज्ञान तसप क्षमिा ववृद्ध 
गरर दक्ष जनशचक्त ियार गनय आन्िररक रोजगारर प्रवद्धयन गरर आतथयक गतिववधी बिाउन महाभारि 
गाउँपातिकािे रोजगार रणनीति िजुयमा गरी काययन्वयनमा लयाउन आवश्यक देचखएको छ ।  

महाभारि गाउँपातिकाको रोजगार रणनीति िजुयमा र कायायन्वयनबाट सांववधानिे व्यवस्था गरेको 
नागररकको रोजगाररको हकको कायायन्वयनमा सहजिा आउनकुा साथै स्थानीय िहको सामाचजक 
आतथयक उन्नतिमा समेि सहयोग पगु्न सक्ने देचखन्छ । 

स्थातनय िह तभतै्र आवश्यक रोजगारीका अवसर शृ्रजना गनय सम्भाववि क्षेत्रहरुको पवहिान गरी 
दक्ष, तसपयकु्त, प्रतिस्पधी र क्षमिावान जनशचक्त ियार गने अतभप्रायिे यो रणनीतिक योजना ियार 
गररएको छ । 

३. अध्ययन पद्धति 

  स्थानीय िहको रोजगार रणनीतिका िातग आवश्यक पने सूिना, िथ्याङ्क  सांकिन गनय स्थानीय 
िहको रोजगार रणतनति तनमायण सम्बन्धी मागयदशयन, २०८० िे तनधारण गरेका अनसूुचि २ र ३ 
मा समावेश भएका प्रश्नाविीहरुिार् प्रयोग गररएको छ । साथै सरोकारवािासँगको अन्िरविया 
गरी प्राथतमक सूिना सांकिन गररएकोछ । त्यसै गरर  श्रम,रोजगार िथा सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्राियिे कानूनी िथा नीतिगि व्यवस्था, प्रधानमन्त्री रोजगार काययिमका राम्रा पक्ष र उपिब्धी, 
बैदेचशक रोजगार ववभाग, बैदेचशक रोजगार सचिवािय िगाएका तनकायबाट प्राप्त जानकारी द्वीतिय 
स्रोिका सूिनािार्य गणुात्मक ववतधमा आधाररि भएर रणनीति योजना ियार गररएको छ। 

 

रोजगार रणनीतिक योजना बनाउदा देहायको अध्ययन  पद्धति अविम्बन गररएको छ । 

क) श्रोि - मूि 

४. क्षेत्र 

क) रोजगार सँग सम्बन्धीि ववववध पक्षको ववश्लषेण  
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ख) रोजगार सँग सम्बन्धीि नीतिहरुको अध्ययन ववश्लषेण 

ग) श्रम िथा रोजगार सँग सम्बन्धीि समस्याको ववश्लषेण 

घ) महाभारि गाउँपातिका रोजगार क्षेत्र िथा अवसर शृ्रजनाको सम्भावनाको अध्ययन ववश्लषेण 

ङ) महाभारि गाउँपातिकाको आतथयक अवस्थाको ववश्लषेण 

५. सीमा 

यस रोजगार रणनीतिक योजना िजुयमाका तसमाहरु देहाय बमोचजम रहेका छन ्। 

क) ववववध पक्ष उलिेख भए पतन मूििः यो महाभारि गाउँपातिकाको रोजगारको अवस्था र अवसर 
शृ्रजनामा केचन्िि रहेको छ । 

ख) यो रणनीतिक योजना िजुयमा गदाय प्राथतमक िथ्याङ्क सांकिन गररएको छैन ।  

ग) यो रणनीतिक योजना  िजुयमा गदाय महाभारि गाउँपातिकाको यथाथय अवस्थािाईय केन्िमा 
राचखएको भए पतन स्थातनय िहको रोजगार रणनीति तनमायण सम्बन्धी मागयदयशन, २०८० िार्य 
आधार मातनएको छ । 

खण्ड-२ वियमान अवस्थाको ववश्लषेण 

२८० तमटर देचख ३००० तमटर सम्म उिाई रहेको र १३९६ बगय वकिो तमटर क्षेत्रफिमा 
फैतिएको काभ्रपेिाञ्चोक चजलिाको कुि जनसांख्या ३६४०३९ रहेको छ । यस मध्ये महाभारि 
गाउँपातिकाको कुि क्षेत्रफि मध्ये १८६ वगय वक.मी. मा फैतिएको काभ्रपेिाञ्चोक चजलिाको एक 
मात्र गाउँपातिका हो । महाभारि गाउँपातिकाको कुि जनसांख्या १६,०७९ रहेको जसमा परुुष 
४९% र मवहिा ५१% रहेको छ भने कुि पररवार सांख्या ३,१७४ रहेको छ । अनपुचस्थि सदस्य 
ववदेशमा बसोबास गने पररवार सांख्या ०.१% रहेको छ । कुि जनसांख्या मध्ये रुपमा सविय 
जनसांख्या मा १३०८६ जना रहेकोमा ३ मवहना भन्दा कम आतथयक वियाकिापका रहेको जनसांख्या 
१५५० जना, ३ मवहना वा सो भन्दा विी िर ६ मवहना भन्दा कम रोजगारीमा सांिग्न जनसांख्या 
१,१०३ जना, ६ मवहना वा सो भन्दा बिी ७,०२८ जना र कुनै पतन आतथयक वियाकिापमा 
सांिग्न नरहेको जनसांख्या ३,३०५ जना रहेको देचखन्छ । यो ७६.७ प्रतिशि साक्षरिादर भएको 
गाउँपातिका हो । ववतभन्न प्रकृिीका रोजगारीमा, ८५३ जना सेवा िथा उत्पादन व्यापार व्यवसायमा, 
६४३ जना खानेपानी सँग सम्बन्धीि काममा, १० जना ववधिु सँग सम्बन्धीि काममा, १० जना 
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तनमायण सँग सम्बन्धीि काममा, ३४५ जना यािायाि सँग सम्बन्धीि काममा, ४९, जना उत्पादन 
सग सम्बचन्धि काममा,१०२ जना सांिग्न छन ्। ८,३२८ जना कृवष जन्य काममा सांिग्न रहेका 
छन । ३३०५ जना पूणय बेरोजगार छन भने  ३ मवहना भन्दा कम काम गनेको जनसांख्या 
१५५० रहेको छ भने आतथयक वियाकिापमा प्राय सविय नरहेको जनसांख्या ३३०५ रहेको राविय 
जनगणना २०७८ को िथ्याङ्किे देखाउछ । त्यस्िै ३ मवहना भन्दा बिी र ६ मवहना भन्दा कम 
काम गने जनसांख्या ११०३ रहेको छ ।  यसरी हेदाय महाभारि गाउँपातिकामा कृवष जन्य पेशामा 
सांिग्न जनसांख्या धेरै छ भने आांचशक रोजगारी जनसांख्या त्यिी धेरै देचखदैन । 

 रोजगारको मखु्य क्षेत्र कृवष रहे पतन कृवषिे अतधकाांश पररवारको ६ मवहना मातै्र तनवायह हनुे 
भएकािे मौसमी रोजगारका िागी चजलिा बावहर िथा देश वावहर ववतभन्न सहर जाने प्रििन व्याप्त 
छ । उब्जाउ भतुमको अभाव, तसिार्को अभाव िथा बाति ववववतधकरणको अभाव, परम्परागि खेिी 
प्रणािी कृवषबाट उपयकु्त िाभ तिन सवकएको छैन । जतडबटुी िथा फिफुिका िागी उपयकु्त 
वािावरण िथा मौसम रहे पतन यहाँका वकसान अन्न बातिमै केचन्िि छन ्िर पतछलिो समयमा भन े
कवफखेिी िफय  उन्मखु हनुकुो साथै गाउँपातिकािे पतन यस काययिमिार् अचघ बिार्रहेको छ। 
पशपुािनका िागी उपयकु्त रहे पतन व्यवसावयक पशपुािन गने व्यवसावयक वकसानको अभाव 
रहेको छ । मास ुजन्य उत्पादनका िागी पातिकािे वोयर जािका बाख्रा, वविरण गदै आए पतन 
वकसानमा व्यवसावयक ज्ञानको अभावको कारण पशपुािन व्यवसाय ब्यवसावयकरण िफय  उन्मखु 
देचखदैन । दधु िथा दधुजन्य बस्ि ुउत्पादन ववृद्धका िागी उन्नि नश्लका गाई िथा भैसी पािन 
गरर आय आजयन ववृद्ध गने आधार रहेपतन वकसान व्यवसावयक हनु सकेका छैन ।  

ववतभन्न समयमा तसपमिुक िातिम प्रदान गररए पतन सीपको सदपुयोग भएको देचखदैन । तसपको 
प्रयोग गरर व्यवसावयक हनु ुपनेमा त्यो भएको अवस्था छैन । िातिममा सहभागी १०० मा ३० 
जनािे तसपको प्रयोग गरर स्वरोजगार भएको अवस्था छ । 

 

खण्ड-३ रणनीतिक ववश्लषेण 

रोजगारका अवसर शृ्रजनाका िागी थपु्रै िनुौिी रहेको देचखन्छ । ठूिा औधोगीक प्रतिष्ठान स्थापना 
हनुे सम्भावना पतन देचखदैन । राज्यको अवहिे सम्मको िागानी प्रतिफि पतन न्यून देचखन्छ । 
अनगुमनको पाटो योजना िथा काययिमको कायायन्वयन को िरणमा नै सवकने हुँदा, ददघयकातिन 
प्रभाव परेको देचखदैन ।  
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खण्ड-४ रणनैतिक सवािहरु 

 भौगोतिक ववववधिाको कारण सीतमि मात्रामा आतथयक गतिववधी हदैु आए पतन प्रयाप्त रोजगारी 
शृ्रजना हनु नसकेको , िातिम तसपमिुक काययिम सञ्चािन भए पतन स्वरोजगार नभएको वा 
उपयोगमा नआएको हािसािै कृवष आधतुनकरण िथा कवफ पकेट क्षेत्रका काययिम आएको र 
बजेट पररिािन भर् काययिम सम्पन्न भए पतन त्यसको उपयोतगिा हेनय बाँकी रहेको, दधुका िागी 
उन्नि नश्लका पशपुािन होस वा मासजुन्य उत्पादनका िागी बाख्रापािन वय र यस्िा काययिमहरु 
सञ्चािन भएिा पतन व्यवसावयक वहसाबिे अगाडी बड्न नसकेको तििो यथाथय हाम्रा साम ुछदैछ । 
जब सम्म गरेर खानपुछय भने्न सोि, व्यवसावयक बन्ने सोि , स्वरोजगार हनुे सोि वा उद्यमी हनुे 
सोि स्वयम व्यचक्तमा आउदैन सरकारी प्रयास बािवुामा पातन नै हनु्छ । 

        आम जनिामा व्यवसावयक सोि ववकास गनय जरुरी छ । व्यवसावयक ज्ञान र तसप नभई 
उद्यमचशििा ववकास हनैु सक्दैन । आतथयक गतिववधी गनय स्वयां व्यचक्त सविय हनु ुजरुरी हनु्छ 
। आवश्यक प्रववतध सम्बन्धी ज्ञान र तसपमा दक्ष बनाई रोजगारीका अवसर बिाउन सवकए पतन 
व्यचक्तगि पहि िथा प्रतिबद्धिा महत्वपूणय हनु्छ ।  

सरकारको िगानी वािावरण बनाउने हो , त्यो वािावरणको सदपुयोग गने , त्यसिाई अवसरका 
रुपमा प्रयोग गने तनरन्िरिा ददने र तनरन्िर रुपमा आतथयक गतिववतधमा  केचन्िि गने काम स्वयां 
व्यचक्तको हनु्छ । 

अनगुमनको पाटो पतन महत्वपूणय हनु्छ , जस्िे काययिमको प्रभावकारीिा र अवस्थाको जानकारी 
सरकार वा सम्बन्धीि तनकायिाई प्राप्त हनु्छ ।  काययिम रहनु्जेि , सम्पन्न भएपछी र पछी पतन 
त्यसको प्रभाव के रह्यो भने्न अनगुमन र सो को मूलयाङ्कन हनु ुजरुरी छ । 

 

कायायन्वयन, अनगुमन ,मूलयाङ्कन र ददघयकातिन प्रतिफि प्राप्त हनुे सतुनचिििाको अवस्थािे मातै्र 
अवसरहरु ददगो हनुे देचखन्छ । यस अचघ पतन महाभारि गाउँपातिकाको पहि िथा ववतभन्न 
तनकायहरुको सहयोगमा धेरै तसपमूिक िातिम सम्पन्न भए, थपु्रै अनदुान ददर्ए, थपु्रै बोटववरुवा ववउ 
ववजन ववपिरण गररए, थपु्रै पकेट क्षेत्र काययिम सञ्चािन भए  पतन सोिे जस्िो ददघयकातिन उपिचब्ध 
हासँीि हनु सकेको देचखदैन । ददगो रोजगारका अवसर शृ्रजना गनय नसवकएको अवस्था हो । 
तसपमूिक िातिम तिए पतछ दक्ष भई काममा सविय भएको हनुपुने हो, स्वरोजगार भएको हनु ुपने 
हो । यस अचघ ववतभन्न तसपमूिक िातिममा सहभागी भएकाहरु आधा सहभातगहरु आज पतन 
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बेरोजगार छन ्। आतथयक सबिीकरण भएको देचखदैन । बाख्रापािन पकेट क्षेत्रिार् ववकास गनय 
सवकएको छैन । आधतुनक कृवष िथा िरकारी खेिीको िातग आवश्यक बजेट िथा योजनाहरुको 
अभाव रहेको छ । बेमौसमी िरकारी उत्पादन गनय सवकएको अवस्था आज पतन देचखदैन । अिः 
यसिार् ददघयकातिन योजना बनार् अचघ बढ्न ुपने देचखन्छ ।िथापी यसका िातग जनिा आफै 
सविय हनु ुपछय । केवह गरौं भने्न सोि महत्वपूणय हनु्छ ।  

आतथयक गतिववधी सञ्चािनका िागी महाभारि गाउँपातिकामा पूवायधार तनमायणका कामहरु दूियगतिमा 
भर्रहेका छन । सडक सञ्जाि, ववद्यिु सवुवधा गा.पा.को कुना कन्धारमा पगु्ने सङघारमा रहेको छ 
। स्थानीय स्िरका उत्पादन बजारीकरण गनय, स्थातनय कच्िा पदाथय प्रयोग गरी आधतुनक प्रववतध 
प्रयोग गरी िघउुद्यम ववकासमा जोड गनय सके आतथयक गतिववतध बढ्छ । आतथयक गतिववतध बढ्दा 
रोजगारका अवसर स्विः ववृद्ध हनु्छन ्। 

 

खण्ड-५ दरुदृवि, ध्येय र उदे्धश्य 

क) दरुदृवि (Vision) 

उपिब्ध जनशचक्तिाई श्रम बजारको माग बमोचजम शृ्रजनचशि, सक्षम, प्रतिस्पधी बनाउदै 
उत्पादनचशि, मयायददि एवां सरुचक्षि रोजगारीमा सांिग्न गराई गररबी न्यूतनकरणमा योगदान 
परु् याउन।ु 

 

ख) ध्येय (Mission) 

श्रम बजारमा प्रवेश गने र गररसकेको जनशचक्तिाई व्यवसावयक सोि ववकास गदै प्रववतध मैत्री 
ज्ञान तसप दक्षिाको प्रसार गरी रोजगारका अवसर खोिी रोजगार स्वरोजगार उद्यमचशि बनाई आय 
आजयनका वियाकिापमा सहभागी गराई बेरोजगारर न्यूतनकरण गने । 

ग) उदे्दश्य  

यस रोजगार रणनीतिक योजनाको प्रमखु उदे्दश्यहरु देहाय अनसुार हनुेछन ।  

१) रोजगारीको हकको प्रभावकारी कायायन्वयन गरी स्थानीय जनशचक्तिाई रोजगाररका अवसरमा 
उपिब्ध गनुय । 
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२) श्रम बजारको माग बमोचजम जनशचक्तको उत्पादन , उत्पादकत्व र उद्यमशीििा अतभववृद्ध गरर 
आतथयक ववकासमा योगदान गनुय । 

३) आन्िररक रोजगाररका अवसरमा स्थातनय जनशचक्तको प्रयोग हनुे वािावरण शृ्रजना गनय 
प्रवद्धयनात्मक वियाकिाप गनुय । 

४) बेरोजगार रहेका र केवह गने सोि भएकाहरुिाई व्यवसायी िथा उद्यमी बनाई स्वरोजगार 
बनाउन व्यवसावयक परामशय िथा उद्यमचशििा ववकास िातिम , व्यवसावयक प्रयोगात्मक अभ्यास 
िथा साना व्यवसायी िथा िघ ुउद्यमीिाई प्रोत्साहन गने वियाकिाप सञ्चािन गनुय । 

५) स्वरोजगारी िथा रोजगारीका िागी शृ्रजनचशि सोि (Creative Thinking and Creative 

Business Ideas)िाई प्रोत्साहन ददन Start up Support/साझेदारी प्रोत्साहन वियाकिाप गनुय 
। 

६) पराम्परागि कृवष िथा पशपुािन व्यवसायिाई तनवायहमचुखबाट व्यवसावयक बनाउन वियाकिाप 
सञ्चािन गनुय । 

७) यवुाका िातग चजवनवतृि परामशय ( कररयर काउचन्सतिङ्ग ) डेस्क सांिािन गनुय । 

८)  स्थातनय िहमा दक्ष, प्रतिस्पधी र उद्यमशीि मानववय श्रोिको ववकास गनुय । 

९) गाउँपातिकाबाट नागररकिाई उद्यमचशििा ववकास िातिम, व्यवसावयक सीप ववकास, रोजगारी 
प्रवद्धयन, उत्पादनचशि रोजगारी शृ्रजना, उद्यमचशििा प्रवद्धयन, रोजगारीमा पदस्थापन , स्वरोजगारी , 

वैदेशीक रोजगारीमा जानेिाई ददर्ने सेवा , वैदेचशक रोजगारीबाट फकेका श्रतमकको सामाचजक 
आतथयक, पाररवाररक रुपमा पनुस्थायपना िथा पनुः एवककरण िगायिका सेवा वा िगायिका एवककृि 
श्रम र रोजगारमूिक सेवा प्रवाह गनुय ।    

खण्ड-६ रणनैतिक िक्ष्यहरु 

१) उत्पादनचशि रोजगारीको ववृद्धमा बिावा ददने । 

२) सीपयकु्त जनशचक्तिार् उत्पादनचशि क्षेत्रमा उपयोग गनुय ।  

३) रोजगार तसजयनाको िातग आवश्यक क्षेत्रहरुको पवहिान गनुय । 

४) स्रोि साधनिार् एवककृि गरर रोजगारीमा केचन्िि गनुय । 

५) सङघीय श्रमिथा रोजगार तनतििार् उपिचब्धमिुक बनाउन ु। 
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६) िघ ुउद्यम ववकासिार् रोजगारको केचन्िि गराउन।ु 

७) बैदेचशक रोजगारिार् सरुचक्षि र मयायददि बनाउको िातग परामशय प्रदान गनुय । 

८) उत्पादनमिुक ब्यवसायहरु कृवष उद्योग, फिफुि मशिा कागिी खेिी, च्याउ खेिी, कवफ 
खेिी र सेवामिुक ब्यवसायहरु होम स्टे, हेयर कवटङ, तग्रि वकय शप, मोवार्ि ममयि, मोटरसार्कि 
ममयि, साना होटिहरु साथै पययटन प्रवद्धयन माफय ि ददगो रोजगारीको तसजयना गनुय । 

९) वैदेचशक रोजगारबाट फकेका यवुािचक्षि स्वय छनोट गररएको स्वरोजगारीको ववकलप कायायन्वनयका 
िातग व्यवसाय योजना तनमायण, प्राववतधक तसप ववकास सहयोग, परामशय र ववचिय सहजीकरण गने ।  

 

खण्ड-७ रणनैतिक स्िम्भ ⁄ प्रमखु रणनीतिहरु 

१) व्यवसावयक कृवष , उन्नि पशपुािन िथा िघ ु उद्यमको ववकास प्रयासिाई अचघ बिाउन 
गाउँपातिकािे परु् याउन ुपने सेवाहरु सम्बन्धीि शाखा माफय ि पयुायउने । 

२) समदुायमा रहेका एकि मवहिा, दतिि िथा ववपन्न वगयको बवि भन्दा बवि स्वरोजगारी ⁄ 
रोजगारीका अवसरहरु शृ्रजना गने । 

३) स्थातनय तसप , साधन र प्रववतधिाई अतधकिम उपभोग गराई व्यवसाय िथा िघ ुउद्यमहरु 
सांिािनका िागी आवश्यक वािावरण बनाउने । 

४) व्यवसावयक सोि िथा क्षमिा ववकासका िागी आवश्यक सांस्थागि िथा मानव सांसाधनको 
ववकास गनय जोड ददने  

५) स्थातनय उत्पाददि वस्ि ुिथा सामानहरुको ववविका िागी आवश्यक बजाररकरण िाई प्रवद्धयन 
गने । 

६) नव प्रवयिन व्यवसावयक सोि (Innovative Business Ideas) भएका यवुाहरुबाट व्यवसावयक 
योजना आव्हान गरर नव उद्यमी ⁄ व्यवसायी बन्न प्रोत्साहन गने । 

७) रोजगार सेवा केन्ि माफय ि व्यवसावयक सोि ववकास एवम ्व्यवसावयक क्षमिा अतभववृद्धका 
िातग , चजवनवतृि परामशय ( कररअर काउचन्सतिङ ) िथा रोजगार अवसरका िागी हेलप डेक्स 
सञ्चािन गने । 

८) स्वरोजगार हनु िाहनेहरुिाई प्रोत्साहन गने िथा आवश्यक ववचिय िथा व्यवसावयक ज्ञान 
उपिब्ध गराउने । 
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९) स्थातनय उत्पादनिाई प्रोत्साहन गरी व्यवसावयकरण गनय मखु्य बजार क्षेत्रमा साप्तावहक हाट 
बजारहरुको व्यवस्था गने । 

खण्ड -८ पािँ वषयको रणनैतिक कायययोजना 

महाभारि गाउँपातिका तभत्र रोजगारीका नयाँ क्षते्र िथा अवसर पवहिान गने र वाध्यात्मक 
रोजगारीको अवस्था अन्त्य गरी स्थातनय स्िरमै दक्ष, तसपयकु्त, प्रतिस्पधी र क्षमिावान जनशचक्त 
ियार गने अतभप्रायिे यो पाँि वषयको रणतनतिक कायययोजना बनाई कायायन्वयन गररने छ ।  

महाभारत गाउँपालिकाको रोजगार रणनीलत कार्ाान्वर्न कार्ार्ोजना 
 

ि 
सां 

वियाकिाप वा 
काययिम 

चजम्मेवार 
तनकाय 
वा शाखा 

सहयोगी 
तनकाय वा 
शाखा 

समयावतध काययसम्पादन 
सूिक 

बजेट जोचखम 

काययनीति १ व्यवसावयक कृवष उत्पादन माफय ि रोजगारी शृ्रजना 
!=! व्यवसावयक 

कृवष उत्पादनका 
िातग 
व्यवसावयक 
वकसानिार्य 
उन्नि तबउ 
तबजनको 
व्यवस्थापन 

कृवष 
शाखा 

कृवष ज्ञान 
केन्ि| 

५ वषय कृषकिे 
व्यवसावयक 
उत्पादन गरी 
स्वरोजगार 
भएको हनुे] 

१० 
िाख 
प्रतिवषय 

 

!=@ कवफ खेिीको 
ववकास गने िथा 
अनदुान उपिब्ध 
गराउने 

कृवष 
शाखा 

कृवष ज्ञान 
केन्ि| 

५ वषय कृषकिे 
व्यवसावयक 
उत्पादन गरी 
स्वरोजगार 
भएको हनुे] 

२० 
िाख 
प्रतिबषय 

 

!=# कोलडस्टोर 
व्यवस्थापन  

कृवष 
शाखा 

पूवायधार 
शाखा 

२ वषय कोलडस्टोरको 
व्यवस्था 
भएको हनु े

५० 
िाख 

 

!=$ कृवष बजारको 
व्यवस्थापन 

कृवष 
शाखा 

पूवायधार 
शाखा 

१ वषय मूख्य बजार 
क्षेत्रमा 
हाटबजारको 

१० 
िाख 
प्रतिबषय 
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व्यवस्था 
भएको हनुे  

!=% आधतुनक कृवष 
ज्ञान िथा 
व्यवसावयक 
क्षमिा अतभववृद्ध  

कृवष 
शाखा 

उद्योग 
शाखा 

५ वषय वकसानमा 
व्यवसावयक 
ज्ञान ववस्िार 
भएको हनु े

१० 
िाख 
प्रतिबषय 

 

काययनीति २ फिफूि मशिा एवम ् कागिी खेिी ववस्िार सांकिन िथा बजार 
प्रवद्धयन माफय ि रोजगारीको शृ्रजना 
@=! फिफूि मशिा 

िथा कागिी  
खेिी तबस्िार 
काययिम  

कृवष 
शाखा 

कृवष ज्ञान 
केन्ि 
माटो 
परीक्षण 
कायायिय 

५ वषय कचम्िमा ५० 
हेक्टर 
जतमनमा 
फिफूि 
खेतिको 
तबस्िार 
भएको हनुेछ 

१० 
िाख 
प्रतिबषय 

 

काययनीति ३ व्यवसावयक पशपुािन माफय ि रोजगारी शृ्रजना 
#=! व्यवसावयक 

रुपमा मासजुन्य 
िथा दधुजन्य 
उत्पादनका 
िातग उन्नि नश्ल 
गभयधारण िथा 
प्रजनन 
व्यवस्थापन 
काययिम 

पश ु सेवा 
शाखा 

पशपुन्छी 
कायायिय ⁄ 

भेट स्कुि 

५ वषय कृषकिे 
उन्नि नश्लको 
पशपुािन 
गरेको हनुेछ 

१० 
िाख 
प्रतिबषय 
िाख 

 

#=@ पशपुन्छीको रोग 
रोकथामका 
िातग 
प्रयोगशािा िथा 
कोलड स्टोरेजको 
व्यवस्थापन 

पशसेुवा 
शाखा 

प्राववतधक 
शाखा  ⁄ 

पशपुचन्छ 
कायायिन 

१ वषय प्रयोगशािा 
िथा कोलड 
स्टोरको 
स्थापना भर्य 
पशपुन्छीजन्य 
रोगको 
उपिार िथा 

१० 
िाख 
प्रतिबषय 
िाख 
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तनदान भएको 
हनुेछ । 

#=# व्यवसावयक 
पशपुािनका 
िातग वहउँदे िथा 
वषे घाँस डािे 
िथा भरू् घाँस 
प्रवद्धयन काययिम 

पश ु सेवा 
शाखा 

पशपुन्छी 
कायायिय ⁄ 

कृवष 
शाखा 

५ वषय घाँस उत्पादन 
भएको हनुेछ 

५ 
िाख 
प्रतिबषय  

 

#=$ व्यवसावयक 
पशपुािन िथा 
मास ु एवम ्
दधुजन्य 
उत्पादनका 
िातग सीप िथा 
क्षमिा अतभववृद्ध 
काययिम 

पश ु सेवा 
शाखा 

उद्यम 
शाखा 

५ वषय वकसान 
व्यवसावयक 
भएको 
हनुेछन 
उत्पाददि 
वस्िकुो खपि 
भएको हनुेछ 

१० 
िाख 
प्रतिबषय  

 

काययनीति ४ व्यवसावयक िथा उद्यमचशििा ववकास माफय ि रोजगारी शृ्रजना 
$=! सूचिकृि 

वेरोजगार मध्ये 
व्यवसायी बनी 
स्वरोजगार हनु 
िाहनेिार्य 
उद्यमचशििा 
ववकास िातिम 
सञ्चािन 

उद्यम 
शाखा 

रोजगार 
शाखा 

५ वषय कचम्िमा 
५०० देचख 
७०० जना 
स्वरोजगार 
भएको 
हनुेछन ्। 

५ 
िाख 
प्रतिबषय 

 

$=@ िातिम प्राप्त 
गरेका र 
व्यवसायी हनु 
िाहनेहरुिार्य 
व्यवसावयक 
प्रोत्साहन िथा 
वविीय सहायिा 
काययिम 

उद्यम 
शाखा 

रोजगार 
शाखा 

५ वषय कचम्िमा 
५०० देचख 
७०० जना 
नव व्यवसायी 
भएको 
हनुेछन ्। 

२ 
िाख 
प्रतिबषय 
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$=# सूचिकृि 
बेरोजगार मध्ये ] 

Creative Idea 

भएका यवुािार्य 
Business 

purposal माग 
गरी छनौट 
भएकाहरुिार्य 
व्यवसावयक 
साझेदारी 
प्रोत्साहन 
काययिम 

उद्यम 
शाखा 

रोजगार 
शाखा 

५ वषय कचम्िमा २५ 
जना देचख 
५० 
जनासम्म नव 
व्यवसावयहरु 
भएको 
हनुेछन 

१० 
िाख 
प्रतिबषय 

 

$+=$ सूचिकृि 
वेरोजगारहरुिार्य 
व्यवसावयक 
प्राववतधक सीप 
ववकास 
काययिम 

-बेकरी,  होमस्टे,  

फतनयिर,ग्रीि 
िथा आलमतुनयम 
वकय शप,बार्क 
मेकातनक्स हेयर 
कवटङ्ग, साना 
होटि आदद 

उद्यम 
शाखा 

रोजगार 
शाखा 

५ वषय िातिम तिर्य 
व्यवसाय गने 
वा स्वरोजगार 
हनुे सोि 
भएका १०० 
जना रोजगार 
भएका 
हनुेछन ।  

१० 
िाख 
प्रतिबषय 

 

काययनीति ५ व्यवसावयक परामशय िथा सहजीकरण काययिम 

%=! व्यवसायी िथा 
उद्यमी िार्य 
आवश्यक 
परामसय 
काययिम 

उद्यम 
शाखा 

रोजगार 
शाखा 

५ वषय    

%=@ नयाँ व्यवसायी 
िथा उद्यमीिार्य 
व्यवसाय दिायका 

उद्यम 
शाखा 

रोजगार 
शाखा 

५ वषय    
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िातग 
सहजीकरण  

काययनीति ६ हेलप डेक्स सञ्चािन 

^=! यवुािार्य 
जीवनवतृि 
परामसय – कररयर 
काउचन्सतिङ्ग 
काययिम_  

रोजगार 
शाखा 

उद्यम 
शाखा 

५ वषय    

^=@ बेरोजगारिार्य 
आवश्यक 
परामसय वैदेचशक 
रोजगार परामसय 
िथा सहायिा 
काययिम 

रोजगार 
शाखा 

उद्यम 
शाखा 

५ वषय    

  

खण्ड-९ श्रोि पररिािन र बजेट व्यवस्थापन 

गाउँपातिकािे सांचघय अनदुान िथा ववचिय सम्मानीकरण, प्रदेश अनदुान िथा ववचिय सम्मानीकरण 
िथा स्थानीय आन्िररक आय िथा शशिय िफय  ववषय तमलने श्रोि िथा वजेटबाट यो रणनीतिक 
योजना कायायन्वयनका िागी बजेट व्यवस्थापन गने छ । 

९.१ काययिम कायायन्वयन र्कार्य  

रणनीतिक योजनामा उलिेचखि वियाकिापहरुको कायायन्वयन गाउँपातिकाको कृवष शाखा, पश ु
पचन्छ शाखा, रोजगार शाखा िघ ुउद्यम शाखा, वडा कायायियहरु, आयआजयनको क्षेत्रमा काम गने 
गैर सरकारी सस्थाहरु रहनेछ । 

खण्ड-१० रणनीतिक योजना तनदेशक सतमति, अनगुमन र मूलयाांकन सम्बन्धी व्यवस्था 

१०.१ रणनीतिक योजना तनदेशक सतमति 

रणनीतिक योजना कायायन्वयन गनय देहाय बमोचजमका सदस्य रहेको स्थातनय रोजगार रणनीति 
कायायन्वयन तनदेशक सतमतिको चजम्मेवारी परुा गनेछ । 

क) गाउँपातिका अध्यक्ष - अध्यक्ष 
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ख) गाउँपातिका उपाध्यक्ष - सदस्य 

ग) गाउँपातिका अध्यक्षिे िोकेका दरु्जना वडा अध्यक्ष - सदस्य 

घ) गाउँपातिकाको प्रमखु प्रशासकीय अतधकृि - सदस्य 

ङ) गाउँपातिकाको  कृवष शाखा प्रमखु - सदस्य 

ि गाउँपातिकाको पश ुस्वास्थ्य सेवा शाखा प्रमखु − सदस्य 

छ) रोजगार सांयोजक - सदस्य सचिव 

१०.२ रणनीतिक योजना कायायन्वयन गनय र तनधायररि िक्ष्य प्रातप्त गनय रोजगार रणनीति कायायन्वयन 
तनदेशक सतमतिको काम, कियव्य र अतधकार हनुेछ । 

क) रणनीतिक योजना काययन्वयनका िागी आवश्यक वजेटको व्यवस्थापन गने । 

ख) रणनीतिक योजना कायायन्वयनका िागी आवश्यक पूवायधार, जनशचक्त, श्रोि, साधनको व्यवस्थापन 
गने । 

ग) रणनीतिक योजना कायायन्वयनका  िरणमा आउन ेसमस्या समाधानका िागी आवश्यक समन्वय 
गने । 

घ) तनधायररि िक्ष्य प्रातप्तका िागी तनयतमि रुपमा शाखाहरुिाई तनदेशन ददने । 

ङ) सरकारी , गैर सरकारी तनकाय तनचज क्षेत्र सँग समन्वय सहकाययका िागी आवश्यक वािावरण 
तनमायण गने । 

ि)  रोजगार सेवा केन्ििाई एवककृि श्रम िथा रोजगार सेवा सञ्चािनका िागी आवश्यक श्रोि 
साधनको व्यवस्थापन गने । 

खण्ड-११ जेचखम व्यवस्थापन 

प्रस्ििु रणनीतिक योजना कायायन्वयनका िममा आयन सक्ने जोचखमहरुिाई  देहाय बमोचजम  

उलिेख गररएको छ । 

क) श्रोिको सतुनिििा हनु नसक्न ु। 
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ख) राजतनतिक प्रतिबद्धिाको कमी । 

ग) तनचस्कृय बेरोजगार सांख्या बवि हनु ु। 

घ) बजेट अभाव भए कायायन्वयनमा समस्या  । 

अपेचक्षि उपिचब्ध: यस पञ्चबवषयय रणनीतिक योजनाको अपेचक्षि उपिचब्धिाई िपचशिमा उलिेख 
गररएकोछ । 

 कचम्िमा १००० जना रोजगार भएको हनुे । 

 पररवारको आयस्रोिमा ववृद्ध भई चजबनशैिीमा सधुार भएको हनुे । 

 स्थातनय स्िरमानै श्रमको खपि भएको हनुे । 

 स्थातनय आवश्यकिाको पररपतुिय भएको हनुे । 

 बैदेचशक रोजगारको दर न्यनु भएको हनुे । 

 गररतब न्यतनकरणमा टेवा पगु्ने । 

 स्थातनय अथयिन्त्रमा सधुार भएको हनुे। 

 पययटन प्रबद्धयन भई बाह्य पययटनको आगमनमा ववृद्ध हनुे । 

 

 

  

 

 

 


